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Vybérové fizeni na pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl v zahranici

Institut celozivotniho vzdélavani

Specifikace mobility

Financovani mobility bude pIné zajisténo v ramci projektu OP VVV Rozvoj
internacionalizace vyzkumného prostredi Mendelovy univerzity v Brné Il

(reg. Cislo: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016930)

Délka trvani mobility: 3 mésice

Predpokladany termin zahdjeni mobility: 2021

Vyse uvazku: Gvazek 1,0 na MENDELU s mistem vykonu prace mimo Uzemi CR

Ndvratova fdze: povinnd doba v délce 6 mésicl, po kterou musi vyzkumny pracovnik

absolvujici mobilitu mimo CR setrvat v zaméstnaneckém poméru k instituci pfijemce

dotace s mistem vykonu prace na Gzemi CR. Cilem ndvratové faze je pfenos zkudenosti ze

zahraniéni do CR a diseminace vysledké mobility.

Termin odevzdadni podkladii pro vybérové fizeni: 27. 11. 2020, 10.00, na e-mail:
julia.dankova@mendelu.cz

Obecné podminky pro vybér vyzkumnych pracovnikt
Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem
Ph.D. nebo spliuje definici Post-doka, pficemz Post-dok je vyzkumny pracovnik do 7 let

(k datu zahdajeni mobility) od udéleni titulu Ph.D. ¢i jeho zahrani¢ni obdoby.

Pracovnik, ktery chce absolvovat mobilitu, musi odlvodnit potrfebnost realizace
mobility a relevanci vybéru ke konkrétnimu pracovisti (fakulta, uUstav, laboratore atp.),
kde bude mobilita realizovdna, mimo jiné na zakladé popisu planovanych vyzkumnych

aktivit v ramci mobility vcéetné popisu vazby na vyzkum provadény vyzkumnym

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI



mailto:julia.dankova@mendelu.cz

Mendelova
univerzita &
vBrné¢ @

pracovnikem pred realizaci mobility.

Mobilitu vyzkumného pracovnika Ize prerusit. Pokud je predem planovano preruseni
mobility vyzkumného pracovnika, je nutné preruseni zohlednit v predlozeném
harmonogramu. Pferuseni mobility znamend preruseni realizace kli¢ové aktivity. Mobilitu
je mozné planované prerusit opakované, avsak preruseni nesmi kumulativné presahnout

dobu 6 mésicQ, tj. 180 dnl (1 mésic = 30 dna).

Pro nize zminénou zemi bude vybran pouze jeden vyzkumny pracovnik.

Aktivita: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikd — juniort v zahranici
Vybérové Fizeni se vypisuje pro zemi:

1.  RAKOUSKO (Obor: Socialni a humanitni obory) — délka pobytu 3 mésice

Osoba vybrana pro ucast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikd — junior(
v zahrani¢i musi splfiovat, k datu zahdajeni mobility, tyto ndleZitosti:

1. byt vyzkumnym pracovnikem — juniorem. Jedna-li se o studenta Ph.D., musi mit tato

osoba v dobé predloZzeni zadosti o podporu status studenta Ph.D. (v instituci se sidlem na
uzemi CR).

2. musi_mit doporuceni Skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

3. musi mit mentora v zahrani¢i, ktery musi splnit tato vykonnostni kritéria:

e podil na alespon jednom mezindrodnim grantu ¢i ndrodnim grantu za poslednich 5
let jako fesitel ¢i spoluresitel zaroven se nesmi jednat o interni grant nebo mentor
musi prokazat publikacni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikac¢ni
vystupy

4. k vybérovému fizeni doklada IHNED:

e profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika

e doloZeni zpUsobilosti mentora (musi splfiovat podminky bodu 3)
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doporuceni skolitele v pfipadé Ph.D. studenta

struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat,
zdGvodnéni potfebnosti vzhledem k oboru a informace o hostitelské organizaci,
zdGvodnéni relevance mobility

doloZeni zajmu hostitelské organizace v zahranici — souhlasné stanovisko mentora s
realizaci a programem staze véetné odsouhlaseni jeji délky postacujici v elektronické
podobé

predpokladané datum zahdjeni mobility

5. doklada v ptipadé, Zze bude vybran:

pracovné — pravni dokument uzavieny s MENDELU

diplom (pfipadné jeho nostrifikaci, v pfipadé Ph.D. studenta potvrzeni o studiu.)
profesni Zivotopis mentora

harmonogram mobility

doloZeni zajmu hostitelské organizace v zahranic¢i — nejlépe ve formé Smlouvy
o spolupraci s hostitelskou vyzkumnou organizaci (obsahujici zavazek vykonu
vyhradné nehospodarské ¢innosti vyzkumného pracovnika po dobu trvani mobility.
Zde museji byt osSetfeny také pripadné financni toky mezi zainteresovanymi

institucemi a jejich souhlas s harmonogramem mobility).
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